Rencontre acteurs ESS
du Périgord Vert

25 avril 2024

Le Tricycle enchanté Brantéme



L'ESS de quoi parle-t-on? ...,




— Clest quoi 'ESS?
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L...A Loi du 31 juillet 2014

L'ESS est un mode dentreprendre et de
développement économique adapté a
tous les domaines de lactivite humaine
auquel adhérent des personnes morales
de droit prive
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\j Et cinq grandes familles

Les associations

Les mutuelles
M* Les fondations

Les cooperatives

| es sociétés commerciales de I'ESS
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FOCUS PANORAMA ESS
les chiffres en Region NA




LESS en Nouvelle-Aquitaine

FONDATIONS

® 8100 salarié-es
® 3% de I'emploi ESS

+1,5 % d'emplois
+124 postes

ASSOCIATIONS

® 179767 salarié-es
® 73 % de l'emploi ESS
+1,2 % demplois

+1 823 postes

Légende

Fart des salanés de MESS
dand l& total

() 9%-10% @@ 13%-16%
10% - 11% @ 16%-17.5% |

P 1% 13%
® 17731 salarié-es
® 7% de I'emploi ESS
COOPERATIVES +1,7 % d'emplois
+281 postes
| | ® 40467 salarié-es
privées-Atartuos @ 16 % de I'emploi ESS
+0,4 % d'emplois
+81 postes
c
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C h iﬁres CIéS . Poids des salarié.es ESS dans I'économie
ESS sur la Dordogne

1 251 8,4% du total des ‘

établissements === établissements du 14 166
employeurs territoire salarié.es

SOIT:
* 1 018 associations ;
* 191 coopératives ;

16,7% du total

des emplois
» 32 mutuelles; FiVEs
« 10 fondations ; P
Poids des établissements ESS dans chaque secteur Répartition des salarié.es par Périgord
d’activité
Il Périgord noir Périgord noir Périgord vert
Arts et spectacles 64.9% 10.9% 10.7%

Sports et loisirs 63.7%

Action sociale 63,2%

Activités financiéres et d'assurance - 20,7%
Enseignement - 15,0%

Services divers I 4.1%

Santé humaine 2,1%

Agriculture, sylviculture et péche 1,4%

Hébergement et restauration

1,2% Périgord pourpre

Périgord blanc
38.5%

0,5% 39.9%
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Source : Insee flores 2020, traitement ORESS Nouvelle-Aquitaine



Chiffres clés

ESS surle

A

196 établissements 7,5% du total des
E employeurs === &tablissements du
SOIT : territoire

» 143 associations ;
« 48 coopératives ;
* 3 mutuelles:

- 2 fondations ;

Poids des établissements ESS dans chaque secteur
d'activité

Périgord vert

Arts spectacles, sports et loisirs 74,5%
Action sociale 61,7%
Activites financiéres et d'assurance 25,2%
Enseignement 7.8%
Services divers 4,0%
Santé humaine 1,2%
Agriculture, industrie, construction 0,7%
0 20 40 60 80
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Poids des salarié.es ESS dans I'économie

1o 10,8%

7,9%

1492 salarié.es 6
5,9%

4,3%

11,2% du total D N

. {\{'?\ \:}'ﬁz ‘a@% E}Jé& \‘?c':‘-;‘ 3
e s P & Q@- £
des emplois o n & & R &

prives & o7 &

Périgord vert - Les salarié-es ESS sur le territoire
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Nombre de salarié-es ESS
84 et moins

Entre 84 et 340

340 et plus

[12,3% et moins
[ Entre 2,3% et 5,9%

Poids des salarié-es dans I'économie

? 110 ZIO km Il 5,9% et plus
Source : Insee Flores 2020, traitement Observatoire Régional de I'ESS
de Nouvelle-Aquitaine.
Source : Insee flores 2020, traitement ORESS Nouvelle-Aquitaine



PRESENTATION DE LA




Fiche d'identité Pole Co-direction

e Association loi 1901
270 adhérents
e 17 salarié-es

| Chambre Régionale P6le Animation Territoriale

| o Mise en oeuvre d'outils CRESS

e Diagnostics territoriaux

o Sensibilisation a I'ESS aupres de publics variés
e Animation d'une communauté d'acteur-trice's
e Soutien et accompagnement des collectivités

La CRESS NA, territoriales

S J c'est quoi ?
Pole Ressources

e Recherche et prospective
e Développement économique

e (Gouvernance organisée en
colleges
e Sur I'ensemble des territoires de la

Nouvelle-Aquitaine

%y Représentation politique

%ﬂ Développement . . e Mission Achats Socialement et Ecologiquement
1l gconomique De I'Economie Responsables
¢ Promotion Sociale et Solidaire ~ *° Foucatonaless
e Communication

Nouvelle-Aquitaine e Observatoire
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QUEL DEVELOPPEMENT DE L'ESS
EN PERIGORD VERT?
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Rencontre des acteurs de I'ESS le 25 avril 2024 a Brantdome — Le Tricycle enchanté

Profil des participants

e 36 personnes présentes representant 25
structures dont 16 ayant leur siege en
Perigord Vert (64%)

e 22 associations (88%) et 3 coopératives

Ordre du jour

* Interconnaissance

 Point d’info Panorama et CRESS NA

 Quel développement de I’ESS en Périgord Vert?
* Visite de la recyclerie Le tricycle enchanté
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Echanges autour du développement de I'ESS en Périgord Vert

Les freins

Le lien avec les collectivités

La méconnaissance de I'ESS
Communication autour de |I'ESS
Le modele économique

Taille du Territoire

Les ressources : manque de temps,
de bénévoles, de foncier

Actions a mettre en oeuvre

Développer les coopérations
Actions de sensibilisation (élus, structures,
public...)

Les vents porteurs

Enjeux et cadre legal lié a Ia
transition écologique

Envie d’'un autre modele

Appui des reseaux

Diversité, richesse du territoire et
des structures de I'ESS

Soutien du public

Liberté de faire ensemble

Soutien de |'Europe

grand

Animation du Territoire : rencontres, outils réseau
Communication (innovante notamment)/ Plaidoyer

Programmes d’accompagnement a développer
Développer des foncieres solidaires
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CONTACTS CRESS | DORDOGNE

 Nicolas Perez/ Animateur Territorial
07 8115 23 54 / n.perezecress-na.org

* Kamel Dembri / Administrateur CRESS NA
06 7140 61 76/ coopactionsegmail.com

* Karine Labat Papin / Administratrice CRESS NA
06 72 0377 10 / k.labatecoopalpha.coop

Toute 'actualité de I'ESS et de la CRESS sur notre site :
https://www.cress-na.org/
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