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Un parcours
sur mesure !

Ateliers collectifs de Des personnes en situation
remobilisation d’isolement ou étant a distance

des institutions et n'ayant pas
rencontré leur conseiller
France travail ou référent RSA
depuis plus de 5 mois

L’éloignement a Uemploi peut étre caractérisé par plusieurs situations :

\ e Problématique d’illettrisme et
d’illectronisme, absence de diplédme

Rémunération possible

Absence de réseaux de sociabilité et
professionnels et de connaissances
des codes professionnels

Parcours de 9 a 12 mois
Des personnes ayant un cumul de
Accompagnement social et difficultes :

professionnel personnalisé Freins cognitifs et pratiques a la

% Précarité financiere, mobilite
précarité dans le logement
Faible niveau de francais qui
_/\,\/\Q Santé fragilisée entrave l'accés aux droits

R ° i Charge de famille, situation EtC

fl /A monoparentale, violence intrafamiliale
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Toute personne étant en contact avec la population peut solliciter un des membres du projet



